TUTANAKTIR

5393 Sayili Belediye Kanunun 25.maddesi ve Belediye Caliyma Yonetmeliginin
22.maddesi uyarinca olusturulan Denetim Komisyonunca Belediye Bagkanligimizin 2021 yili
gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve iglemleri ile ilgili diizenlenen denetim
raporu Nisan Ay1 Toplantist 1.Birlegiminin yapildig1 04.04.2021 tarihli toplantisinda Belediye
Meclisimizin bilgisine sunulmugtur.

[s bu tutanak tarafimizdan tanzim edilerek imzalanmigtir. 04.04.2022
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TUSBA BELEDIYESI MECLiS BASKANLIGI'NA

Tusba Belediyesi’nin 2021 yilina ait Gelir ve Giderleri ile bunlara
iliskin Hesap Kayit islemleri ve Muhasebe Kayitlar 5393 Sayil
Belediyeler Kanunun 25. Maddesi kapsaminda Denetim yapiimak
iizere Belediye Meclisinin 07.01.2022 tarih ve 23 sayili olurlan ile
Denetim Komisyonu Olusturulmustur.

2021 Yilina ait olan Komisyon Uyelerimizin timiinun caligmalan ile
Denetim Komisyonu Raporu Olusturulmus ve yazimiz ekinde

tarafiniza sunulmustur.

Bilgi ve geregini Saygilarrmizla arz ederiz.31.03.2022
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TUSBA BELEDIYE
BASKANLIGI

Meclis Denetim Komisyonu

2021 Yilina Ait Denetim Raporu



DENETIM YERI

li : VAN

lIgesi : TUSBA

Belediyesi : Tugba Belediyesi
DENETIM KOMISYONU UYELERI

Baskan : Umit KANAN

Bagkan Yardimcisi:  Havva DURAN

Uyeler : Hanim AKKOS
Fevzi BUDAK
Servet AKTAS

DENETIM KOMISYONU CALISMA SURESI

Giin: 45
Baglama Tarihi : 10 Ocak 2022
Bitig Tarihi : 31 Mart 2022



GIRIS

5393 sayili Belediye Kanununun 25 inci maddesine ve Belediye Meclis Calisma Yonetmeliinin
22.maddesinde “Il ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000'in (izerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her
Ocak ay! toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve
islemlerinin denetimi igin kendi Gyeleri arasinda gizli oyla ve Uye sayisi (gten az begten gok

olmamak tzere bir denetim komisyonu olugturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
liyelerin meclis liye tam sayisina oranlamasi suretiyle olusur. Komisyon. belediye bagkani tarafindan
belediye binasi iginde belirlenen yerde ¢alisir ve galismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde
diger uzman kigilerden yararlanabilir. Denetim komisyonu toplantilarine, belediye ve badl kuruluglari
digindaki kamu kurum ve kuruluglarindan gorevlendirilenlere (1.000); kamu personeli digindaki diger
uzman kisilere biyiiksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gdsterge rakaminin
Devlet memurlarina uygulanan aylik katsaylyla garpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek lzere,
belediye meclisince belirlenecek miktarda giinlik 6deme yapilir. Denetim komisyonunun

emrinde gorevlendirilecek kisi ve glin sayisi belediye meclisince belirlenir. Uzman kigilerde aranacak
nitelikler belediye meclisinin galismasina dair yonetmelikte diizenlenir. Komisyon belediye birimleri ve
bagl kuruluslarindan her tiirli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir.
Komisyon, galigmasini kirk bes is glindi iginde tamamlar ve buna iligkin raporunu Mart ayinin sonuna
kadar meclis baskanligina sunar. Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis bagkanligi
tarafindan yetkili mercilere sug¢ duyurusunda bulunulur.”

Denetim Komisyonumuzda konusunda uzman kisilerden olustugundan dolay! digardan Uzman kisiler
gorevlendirilmemistir.

Bu hiikiimlere istinaden Tugba Belediye Meclisinin 07 Ocak 2022 tarih ve 23 sayIli
karari ile kurulan Tusba Belediyesi Denetim Komisyonuna Umit KANAN, Havva DURAN, Hanim
AKKOS, Fevzi BUDAK ve Servet AKTAS segilmistir.

Denetim Komisyonu 10 Ocak 2022 tarihinde ilk toplantisini gerceklestirerek Umit KANAN komisyon

bagkanligina, Havva DURAN'In Baskan Yardimcilidrna ve Hanim AKKOS, Fevzi BUDAK, Servet
AKTAS'In komisyon Uyeliginde ¢alismasina karar vermistir.

DENETIMIN KAPSAMI ve DAYANAGI

Yapilacak denetimin kapsami konusunda 5393 sayili Belediye Kanunu'nda denetimin ne gekilde
yapilacag§i konusunda bir agiklik bulunmadi§i gibi bu konuda da bu giine kadar herhangi bir mevzuat
yayinlanmamistir. Ancak; olusturulan denetim komisyonu ¢aligmalarini meclis denetim komisyonunun
calisma usul ve esaslarina iligkin yayimlanan akademik ¢aligmalar, Ttrkiye Belediyeler Birligi tarafindan
yapilan sunum ve egitim notlarindan yararlanmak suretiyle gergeklestirmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 25 inci maddesinde Belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile
bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin denetimi igin bir denetim komisyonu olusturulacagi ve bu
komisyonun belediye birimleri ile bagli kuruluglardan her tirlii bilgi ve belgeyi isteyebilecegi hukim
altina alinmaktadir.

)




Denetim Komisyonumuz incelemesini tek-tek belge (izerinden yapmigtir. Dosya bazinda érekleme
(sondaj) yontemiyle segmek suretiyle inceleme yapmamigtir. Belediyemize ait 2021 yilinin 2156 Adet
Yevmiye tek tek incelemistir. Dosyalarda eksik gérdigi iglemlere iligkin drmekleme yéntemi ile Oneri ve
Elestirileri yapmigtir. Ayrica gerek gériildiiginde detayli incelemeye gitmistir. Ve tiim ilgili middrkler ile
ayri ayri bilgi ve belgeler istenerek Denetim Komisyonu Raporu dizenlenmistir.

A- PERSONEL DENETIMI

1- Personel Hareketleri

01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda Belediyemizde géreve baglayan personelin dagilimi agsagida
belirtilmistir,

2021 yili personel gideri 17.476.248 1¢
2021 Yih Sirket Personel Gideri 16.231.763,7C
TOPLAM PERSONEL GIDERI 33.708.011,8¢
2021 Y1l Gergeklesen Bitce Geliri 102.339.493,20
2021 Y1l Yeniden Dgerleme Orani %36,20
Degerleme Sonucu Olugan Gelir 139.386.389,73
Oran % %24,183

22.02.2007 tarih ve 36442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirlige giren Belediye ve Bagl

Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore C11
grubunda bulunan Belediyemizde toplam 37 memur, 45 Sozlesmeli Norma Kadroda galigtinimigtir.
Toplam Norma Kadro 82 dir. Belediyemizin Norma Kadro Standardi 31¢ dir.



Miidiirliikler

31.12.2021 tarihi itibariyle Belediyemiz Miidtrlikleri sunlardir: Tim Birim Mudurleri ile
ayri ayri gorlisiilmis; Fikir alig verisinde bulunulmug gérts ve onerileri ile ilgili bilgiler
alinmig ve Raporumuzda da yer verilmistir.

1- Destek Hizmetleri Mudurligu

2- Emlak ve istimlak Miidiirliigii

3- Fen Igleri Miidiirliigii

4- Hukuk Isleri Miidirliigi

5- imar ve Sehircilik Midiirligi

6- insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligi:
7- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
8-Mali Hizmetler Mudurlugu

9- Ozel Kalem Miidiirliigii

10- Park ve Bahgeler Mudurlugu
11-Yap1 Kontrol Mudurlagu

12- Yazi igleri Miidiirliigii

13- Zabita Mudurlugu




14- Muhtarlik isleri Miidiirliigii
15-isletme ve istirakler Miidiirliigii
16-Plan ve Proje Mudurlugu

17-Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigu

18-Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirldigii



B. MALi DENETIM

1. Tugba Belediye Bagkanligi 2021 Y1l Biitgesi

Asadidaki gibidir.

Gider Gelir

01-GENEL KAMU H. 60.552.760,00 01-VERGI GELIRLERI 43.315.760,00
03-KAMU DUZ.VE G H 225.000,00 03-TESEBBUS VE MUL 2.382.000,00
04-EKONOMIK IS, H. 5.400.000,00 04-AL.BAGIS VE YARD. 4.000.000,00
05-GEVRE KORUMA H 10.000.000,00 05-DIGER GELIRLER 53.970.000,00
06-ISKAN VE TOP.R H 25.120.000,00

08-DINLENME K.VE DIN 1.370.000,00

GENEL TOPLAM 102.667.760,00 GENEL TOPLAM 102.667.760,00




2. Gider Biitgesi ve Gergeklesme Orani

2021 yil Gider biitgesi ve gerceklesme orani asagidaki gibidir.

Tahmin Edilen Gergekleger Gergeklegme
Hesap Adi Gider Kalemleri | Gider Kalemleri | Orani (%)
OZEL KALEM MUDURLUGU 1.000.000,00 694.947,77 69,49
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 51.050.000,00 50.837.688,56 99,58
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU | 12.404.000,00 12.388.748,55 99,88
YAZ| iSLERI MUDURLUGU 76.500,00 70.000,00 91,50
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 248.760,00 243.660,36 97,95
BASIN YAYIN VE HALKLA ILIS.M 700.000,00 699.771,64 99,97
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUD | 3.533.493,73 3.481.518,36 98,53
EMLAK VE ISTIMLAK MUDULUGU 129.561,80 120.565,68 93,06
FEN ISLERI MUDURLUGU 28.608.572,30 28.532.120,68 99,73
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD. 1.233.032,05 1.111.176,97 90,12
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU | 2.900.000,00 2,690.868,01 92,79
ZABITA MUDURLUGU 25.000,00 12,049,79 48,20
MUHTARLIK MUDURLUGU 669.105,12 653.173,72 97,62
YAPI KONTROL MUDURLUGU 50.000,00 6.761,40 13,52
GENEL TOPLAM 102.667.760,00 101.577.208,90 98,94

2020 gegen yildan devreden 6denek ...0,00 TL ile toplam 2021 yili Gider Biitcesi 102.667.760,00 TL

olup, 101.577.208,90 TL gerceklestiriimis, 1.090.551,10 TL imha edilmistir.




3. Gelir Butge Dagilhmi Ve Gergeklegme Orani

Tahmin Edilen Gergeklesen Gelir | Gergeklegme
Hesap Adi Gelir Kalemleri Kalemleri Orani (%)
VERGI GELIRLERI 42.315.760,00 | 10.105.870,57 16,93 *
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI |  2.382.000,00 2.997,338,44 125,83
ALINAN BAGI§ VE YARDIMLAR ILE
OZEL GELIRLER 4.000,000,00 15.300,619,30 382,51
DIGER GELIRLER 53.970.000,00 73.935.664,59 136,99
GENEL TOPLAM 102.787.760,00 102.339.493,20 99,56

4-Personel Giderlerinin Toplam Giderler igindeki payinin Hesaplanmasi;

a) Belediyemizin 2021 yili Biitge gelirleri toplami 102.339.493,20 TL olarak gergeklesmistir. Ayni yil (01)
personel giderleri 17.476.248,16 TL ayrica Sirket personelleri igin 16.231.763,70 Tl olarak
gergeklesmistir. 2021 Yili yeniden degerleme orani (27/11/2021 tarihli ve 31672 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan VUK Genel Tebligi No:533) % 36,20 ‘di.

2021 yili personel gideri 17.476.248,16 |
2021 Y1l Sirket Personel Gideri 16.231.763,70 |
TOPLAM PERSONEL GIDERI 33.708.011,86 |
2021 Yili Gergeklesen Biitge Geliri 102.339.493,20 |
2021 Y1l Yeniden Dgerleme Orani %36,20

Degerleme Sonucu Olusan Gelir 139.386.389,73 |
Oran % %24,183 |

(*Gegmisg Yil Devri ile birlikte Hesaplanmigtir)
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9-2021 Y1l Gelir Gider Biitge Gergeklegmesi oranlari;

2021 Yl Gelir Gider Biitge Gergeklesmesi Oranlari agagidaki gibidir;

Butgesi Gergeklesme oranlar

Tahmin Edilen Gergeklesen Gelir | Gergeklesme

Hesap Ad Gelir Kalemleri | Kalemleri Orani (%)
GELIR BUTGESI 102.787.760,00 | 102.339.493,20 99,56
GIDER BUTGESI 102.667.760,00 | 101.577.208,90 98,94

C. BELEDIYE BIRIMLERINE iLiSKIN DENETIM

1. Emlak istimlak Miidiirligii

Tugba Belediye Bagkanligi Emlak ve Istimlak Midirligi'nin 01.01.2021 - 31.12.2021 dénemine ait 12
aylik Bltge Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. Miidiirligiin Personel ve Performans durumuna
bakildi. Belediyemiz gayrimenkulleri ile 2021 yilinda yapilan harcamalar, harita revizyonlari, islah
faaliyetleri; kamulagtirmalar; imar plani geregi, ifraz, tevhit, yola terk ve vesil alana terk iglemleri
hakkinda bilgi alindi. 4 personel ile hizmet verdi§i goriilda.

2. imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Tusba Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiriginin 01.01.2021 - 31.12.2021 dénemine ait 12 aylik Butge
Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. Miidtrligin Personel ve Performans durumuna bakildi. 2021
yllinda Yapmis oldugu hizmetler hakkinda bilgiler alindi. Toplam 11 Personel ile hizmet verildigi gériildu.

3.Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

Tugba Belediyesi Park ve Bahgeler Midurligtinin 01.01. 2021 - 31.12.2021 dénemine ait 12 aylik
Biitge Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. 2021 yilinda 26 Personal ile hizmet verdigi belirtilmistir.

Ayrica 2021 Y1l igeresinde galismalari tamamlanan Yesil alan miktari 23.400 M2 dir. 2021 sonu itibari
ile toplam 280.350 M2 Yesil alana ulagilmistir.

4. Destek Hizmetleri Miidiirltigdi

Tusba Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirligiinin 01.01.2021 - 31.12.2021 dénemine ait 12 aylik
Butge Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. 4734 Sayili yasanin 22/d ve 21/f maddelerine gore
yapiimig ihaleler hakkinda bilgi alindi. Arag Bakim Onarim gibi yaygin olan islemleri hakkinda bilgiler
alindi. Toplam 23 Personel ile hizmet verdii goriildi.
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5. Yapi Kontrol Miidirliigii

Tugba Belediye Bagkanlidi Yapi Kontrol Denetim MidrlGgiinin 01.01.2021- 31.12.2021 dénemine ait
12 aylik Biitge Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. Kagak Yapilar ve bunlarla ilgili olarak yapilan
islemler hakkinda bilgiler alindi. Toplam 7 personel ile hizmet verdigi goriilda.

6. Hukuk isleri Miidiirliigii

Tusba Belediye Bagkanligi Hukuk isleri Miidiirligiiniin 01.01.2021- 31.12.2021 dénemine ait 12 aylk
Buitge Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. 2021 yilindaki davalar ve icra takip dosyalari hakkinda
detayl bilgiler alindi. Dava harglari incelendi. 1 Personel Kismi Zaman!i olmak (izere Toplam 3 Personel
ile hizmet verdigi gordldu.

7. Fen Igleri Miidiirligii

Tugba Belediye Bagkanli§i Fen Isleri Midirligiiniin 01.01.2021 - 31.12 2021 dénemine ait 12 aylik
Biitge Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. Fen Isleri Miidiirligi ile ilgili olarak Kalecik
Mahallesinde bulunan Santiye Ziyaret edildi. Buradaki Araglar hakkinda bilgiler alindi. Toplam 51
Personel ile hizmet verdidi goriildi.

8. Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigii

Tugba Belediye Bagkanligi Kiiltir ve Sosyal Igler Miidrligtinin 01.01.2021 - 31.12.2021 dénemine ait
12 aylik Butge Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. Kiiltir ve Sanat alaninda yapilan galismalara
bakild, retilen diger projeler ve etkinlikler hakkinda detayl bilgi alindi. Toplum Yasam Merkezi ve Van
Evleri'inde faaliyetler yerinde ziyaret edildi. Caligmalar hakkinda detay!: bilgiler alindi. Toplam 10
personel ile hizmet verdidi gortldi.

9. Zabita Miidiirliigi

Tugba Belediye Bagkanli§i Zabita Miidiirligtinin 01.01.2021 - 31.12.2021 dénemine ait 12 aylik Biitce
Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. 2021 yilinda alinan sikayetler hakkinda detayl bilgi alind.
Sikayetlerin ogunludunun esnaf tarafindan disari gikarilan masalar ve seyyar saticilar ile ilgili oldugu
gortldi.Mudirlik Binyesinde Toplam 39 Personel Hizmet vermektedir

10. Muhtarlik igleri Miidiirliigi
Tugba Belediye Bagkanligi Muhtarlik Igleri Miidiirligii Muhtarlik bilgi sistemine gelen talep ve sikayetler

ile bunlarin ¢oziim siirecine iligkin detayl bilgi alindi. 01.01.2021 - 31.12.2021 dénemine ait 12 aylik
Biitge Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. Toplam 3 personel ile hizmet verdigi gorildi.

11. insan Kaynaklari Ve Egitim Miidiirligii
Tugba Belediye Bagkanli§i Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligtintin 01.01.2021 - 31.12.2021

donemine ait 12 aylik Biitce Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. Personellerin nicelik ve
niteliklerine iligkin bilgi alindi. Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi 6 Personel ile hizmet vermektedir.
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12. Yazi Isleri Miidiirliigi

Tugba Belediye Bagkanligi Yazi Igleri Midirliginin 01.01.2021 - 31.12.2021 dénemine ait 12 aylik
Butge Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. Yazi Isleri Miidirligintin 7 Personel ile hizmet verdigi
goriilda.

13. Mali Hizmetler MiiddirlGgt

Tugba Belediye Bagkanli§i Mali Hizmetler Midurliginin 01.01.2021- 31.12.2021 dénemine ait 12 aylik
Btge Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. Diger Midiirliklerle ilgili Finansal Koordinasyon ve
odenek aktarmalari ve gegici mizan, Mizan Kesin Hesaplar, Banka Hesaplari ve Bilango hakkinda
detayl bilgiler alindi. Toplam olarak 13 Personel ile hizmet verdigi goriimiistiir.

14. Ozel Kalem Miidiirliigii

Tugba Belediye Baskanligi Ozel Kalem Midarliginin 01.01.2021 - 31.12.2021 dénemine ait 12 aylik
Butge Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. Temsil ve a§irlamaya yonelik Midiirlik tarafindan
yapilan odemeler hakkinda detayl bilgiler alindi. Toplam 9 Personel ile hizmet verdigi gériildii.

15. Plan ve Proje Midiirligi

Tugba Belediye Bagkanligi Plan ve Proje Midrligi 2021 Yili ierisinde 12 Aylik Biitce faaliyetleri ve

odeme kalemleri incelendi. 4 Adet Personel ile hizmet verdigi gorildi. 2021 yilindan sonraki dénemler
icin Projeleri hakkinda bilgiler alind.

16.igletme ve Istirakler Miidirliig.

Tugba Belediye Baskanligi Isletme ve Istirakler Mdiirligi 2021 Yili icerisinde 1 Personel ile hizmet
verdigi goraldu.

17.Gevre Koruma ve Kontrol Midirligu.
Tusba Belediye Bagkanligi Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligi 2021 i iceresinde 12 Aylik Biitge

Faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. ligili Miidiir tarafindan Tiim Calismalari hakkinda bilgiler
alindi.125 Personel ile hizmet Verdigi gorilda.

18. Basin Yayin ve Halkla ligkiler Miidirliigq.

Tusba Belediye Bagkanligi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliga 2021 Yili ierisinde 12 Aylik Biitge
faaliyetleri ve 6deme kalemleri incelendi. 7 Personel ile hizmet verdigi gorilda.
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ONERILER

-Kurumun onceki donemlere iligkin alacaklarinin tahsilinin hizlandiriimasi ve galismalarin
titizlikle takip edilmesi saglanmalidir.

-Yerel yonetimler konusunda her glin ¢ok sayida yasal diizenleme ve degisiklik yapiimaktadir. Ttim
birimlerin ve personelin bu diizenlemeleri giincel takip etmesi saglanmalidir.

-Kurum iginde TS 13298 standardina uygun olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemi kurularak
kurum igi ve kurum digi tiim yazigmalarin dijital ortamda yapilmas saglanmalidir.

- Birim ve kurum arsivinde saklama planlarina gére muhafazasina liizum gériilmeyen malzemenin yasal
mevzuata uygun olarak ayiklama ve imhasinin yapilarak imar ve Sehircilik Miidirliigiin den baglamak
uzere tiim mddrliklerin arsivlerinin taranarak dijitallestirimesi ve akillandiriimasi saglanmalidr.

-Kurumun stok kontrolii ve gayrimenkul tespitinin daha etkin ve siirekli yapilmasi, gergegi
yansitmasi agisindan uygun olacaktir.

-Ozellikle Vergi Gelirleri kaleminde Tahsilatin %16,93 gibi dustk oldugu gorlimistir. Bunun artiriimasi
gerekmektedir.

-Streklilik arz eden iglerin miimkiin oldugunca 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 19.Maddesi
Hiikiimlerine gdre Agik lhale Usulu ile yapilmasi.

-Isci izinlerinin kullandinimasi; Bazi Isgilere izin kullandirmayip emekli olduklarinda izin iicretlerinin
odenmesi Belediye Biitgesine ciddi bir yiik getirmektedir.

-Sosyal Giivenlik Kurumu ve Vergi Borcu Sorgulamalari yapilmasi gereken bazi ddemelerde Borg
sorgulamasinin yapilimadigi (Ozellikle 15 Giinii gegen Emanet Odemelerinde) goriilmiigtiir.

-On Odemelerde Avansin hangi is igin verildiginin harcama talimatina yaziimasi.

-igci Ucret 6demelerinde biitge tertibine riayet edilmesi: (Fazla Mesai iicretinin temel iicret olarak
6denmemesi; Ve ikramiyelerin sosyal haklar tertibinden 6denmesi gibi)

-Isci Tediyelerinin Gdenmesi gereken tarihten 6nce 6denmemesi gerekmektedir.
-Dogrudan teminle yapilan yapim e hizmet igleri demelerinde hakkedis diizenlenmesinin
zorunlu oldugu, Mahalli idareler harcama belgeleri yonetmeliginin 6. maddesinde ifade edilmistir.

Ancak Yapilan 6demelerde bunun yapiimadigi. Yapim-Bakim ve onarim islerine iligkin yaklagik
maliyetlerin Teknik Personelce hazirlanmasina ézen gésterilmelidir.

-Borg Artigi veren hesaplarin Alacak, Alacak artigi veren hesaplarin ise borg artigi verdigi gortimiistiir,
Bu konuya hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir.




-Gerek Yil iginde gerekse yillara sari (Yaygin) olarak yapimi siiren ve tamamlandiginda ilgili
Maddi Duran Varliklar aktarilacak olana 258-YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR Hesabinda
izlenmesi gerekmektedir. Gegici kabulden sonra bu hesap kapatilarak Varlik Hesaplarina
aktariimasi gerekmektedir.

-Maas ddemelerinde; Mahalli Idareler harcama belgeleri yénetmeligi geregi 6deme belgesinin eklenmesi
gereken personel bildirimlerinin kanitiayici belge olarak eklenmesi gerekmektedir.

-Arag Bakim Onarim iglerinde; isi bilen personelin gérev almasi miimkiinse makine miihendisi,
makine teknikerince takibinin muayene ve bakiminin yapilmasi ve yaptiriimasi faydali olacaktir.

-Kiraya verilmig Belediye taginmazlarinin bir kisminin kira siiresi bittigi halde ihaleye gikilmadigi
gorilmistir. Idarenin Kira Siiresinin doimasina en az 3 ay stre kala ihzle galismalarinin baglatiimasi
gerekmektedir.

-Yerelde ve ilgemizde basarili sporcularin bagarilan &diillendirilmeli ve bunun iginde denek
ayriimahdir.

-2021 yili 6zellikle belediyemiz arag parkina ait is makinesi, arag ve kamyonlarin ; oto sanayi bakim ve
onarim masraflari diger yillara nazaran daha fazla oldugu igin denetim komisyonumuz asagidaki éneriler
de bulunmak durumunda kalmistir.

Hurdaya ayrilacak araglarin tespiti yapilarak hurdaya aynimali ,6zellikle muayene zamani gelmis:
kullaniimayan araglara boguna muayene masrafi yapiimamalr.

Ozellikle agir is makineleri; sofér ve operatdrlerine gerekirse zimmetlenmeli , kullanici hatalarindan

kaynakl arizalar muhataplarinca kargilanmali, sofor ve operator alimlarinda tecriibeli ve deneyimli
elemanlarin tercih edilmeli.

Arag bakim ve onarimlari esnasinda her aracin kendi sofor veya operaiorii mutlaka isinin baginda

bulundurulmali ve degistirilen parganin orijinali ile degistiginden emin olunmalidir.
-Araglarin yazlik ve kislik bakimlarinin zamaninda yapildigindan emin olunmaldir.

Giderlerinin azaltiimasi igin; a§ir bakim ve onarimlar oto sanayi de ,periyodik basit bakimlar ise
belediyemiz binyesinde olugturulabilecek kademe ortaminda kendi oto tamircilerimiz ve ustalarimizca,
belediye garajimizda yapilmalidir.

-Tarihi Van evleri; halkin daha fazla istifade edebilecegi mekanlar haline getirilmeli, essiz dogasi
ve manzarasi halka daha fazla tanitilmali, el emegini sanat a déniistiiren kadinlarin el emegini
satarak emeklerinin karsiliklarini alabilecekleri satis diikkanlar faal hale getirilmeli, ziyaretgilerin
oturma - dinlenme alanlari gogaltilmal, kiiltiir miidiirligiimiiz tarafindan unutulmaya yiiz tutmus
meslekler gibi projeler ile bu mekanlarda farkli kurs ve istihdam alanlar gelitirilmelidir. Toplum
yagam merkezimizdeki ilgi katilim ve heyecan, tarihi Van evleri projemiz de de hayata
gegirilmelidir.

-Tam zamanli kadrolu bir avukat bulundurulmasi belediyemiz hizmetlerinin hukuken daha kararls
olmasini saglayacaktir.
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-Emlak istimlak miidiirliigiimiizce kiraya verilen igyerlerinin gartname ve sézlesmelerine belediye
menfaatlerini koruyacak kesin ve net sézlesme maddeleri konarak, bir kiracinin yillarca
belediyeyi zarara ugratmasinin oniine gegilmelidir. Konu ile ilgili mudirligimiizie
komisyonumuz arasinda gerekli goriigmeler yapilip ayrica 6nerilerimiz sunulmustur.

-Pandemi siirecinin etkileri ile belediye meclisimizce kira yardimi yapilmasina ragmen baz
kiracilarimizin borglu oldugu goriimustiir. Kirasini 6demeyen kiracilar ile ilgili gerekli icrai islemler
hizlica baglatilip geregi yapiimalidir,

-Belediyemize ait genel bir depo olugturulmal ve alinacak malzemeler tek elden destek
hizmetleri eliyle alinmali, dagitimi ise yine tek elden yapilmalidir.

-Norm Kadro ile ilgili eksik ve intiyag olan birimlerin 6zellikle memur kadrosunda ve pozisyonununda
eleman teminlerinin yapilmasi uygun olacaktrr.

-Hukuk igleri miidiirligiimiizde en gok davalarin imar planlari ile ilgili oldugu, imar planlarinda
arsasi park veya yol olarak géziiken vatandaslarin emsal deger iizerinden belediyemize davalar
agtiklari ve bu tiir dava miktarlarinin her gegen giin ¢ogaldigi tespit edilmigtir. Hem vatandagin
magduriyetinin giderilmesi, hem de ileriki dénemlerde belediyenin zarara ugratilmamasi igin 18.
madde veya revize imar planlari gibi ¢aligmalar hizlandiriimalidir.

-Belediye kendi sirketi dahi olsa borglanmak igin meclis onayi almalidir. Bu konuda ilgili birimler titizlik
gostermesi gerekmektedir.5393 sayili Kanunun 18.Maddesi (d) fikrasinda konu aclk ve net sekilde izah
edilmigtir. Ayrica 5393 sayili Kanunun 68.maddesi hiikimlerinde ise; Yetki ve cezai sorumluluk etraflica
agiklanmistir, Ozellikle 6deme ile ilgili birimlerde gérevli personel bu konulara eksiksiz olarak riayet
etmelidir.

-Biitgesi 5.000,00 TL (Bes bin) TL Ustii olan Satin Alma dosyalari icin giincel Vergi Borcu yoktur
istenecek. Vergi Borcu belgelerinin iigili kuruma hitaben ve konusunu belirtmek iizere
diizenlenmesini ve bu belgelerde yasal siirelere riayet edilmelidir. O'deme aninda Vergi borcu
yazilarinin 15 giinliik siireyi kapsamasina 6zen gosterilmelidir.



SONUG;

5393 sayil Belediye Kanununun 25 inci maddesine istinaden Belediye Meclisimizin
07.01.2022 tarih ve 23 sayili karari ile olusturulan Denetim Komisyonunca 2021
yilina ait hesap i ve iglemleri ile sinirh kalinarak agagidaki hususlar tespit
edilmistir.

-2021 Yilinda hedeflenen 102.787.760,00TL gelirin 102.339.493,20 TL'lik bolimu
elde edilmig boylece butgenin 99,56 oraninda gergeklestigi gorulmustir. Yapilan
incelemeler neticesinde kurumun 6nceki donemlerine iliskin alacak tahsil hizinin
yine onceki donemlerden kaynakl olarak diisiik seviyede ilerledigi ve bunun bitge
gerceklesme oranina yansidigi anlagiimisgtir.

- 2021 yih gider buitgesinin 102.667.760,00 TL oldugu gerceklegen giderin
101.577.208,90 TL oldugu ve 98,94 oraninda gergeklestigi ve giderlerin 2021 yili
personel giderinin kesinlegen toplam gelire oraninin %24,183 oldugu ve yasal
sinirin (%40) agiimadigi gorilmustiir.

- Isyeri agma ve igletme ruhsatlan drneklem ydntemiyle ile incelenmis olup;
usuliinii uygun olarak yapildigi gorilmustiir.

- Yapilan incelemeler neticesinde kurumun 31.12.2021 tarihi itibariyle banka
mevcudunun 6.695.917,47 TL oldugu goriilmiis ve bu durum banka dekontu ve
Banka Mevcudu Tespit Tutanag: ile tasdik edildigi goriilmustiir.



TUTANAKTIR!

9393 sayili Belediye Kanunu’nun 25 inci maddesinin birinci fikrasina istinaden

Tugba Belediye Meclisinin 07.01.2022 tarih ve 23 sayil karar ile olugturulan
Komisyonumuz tarafindan Belediyemiz 2019 yili gelir ve giderleri ile bunlara iligkin
hesap kayit ve iglemleri 10.01.2022 - 31.03.2022 tarihleri arasinda denetlenmigtir.
Denetleme sonuglarina iligkin olarak 2021 yilina ait igbu rapor Meclis Denetim

Komisyonumuz tarafindan hazirlanarak imza altina alinmistir. 31.03.2022

Umit KANAN ™

) RA Hanim AKKOS
Komis on Bagkan syQI-Egk. Yo Uye
U
~——="""Fevzi BUDAK Servet “\ns
Uye Uye
\



